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 854 TAE´s 

1.089 Docentes 

6 Doutorados 

31 Mestrados (19 acadêmicos e 12 profissionais) 

65 Cursos de Graduação  

7 Câmpus 

2000 Criação / 2003 Implantação 

Apresentação 



Decreto 
5.707/06 

Acordão TCU  
2015 

Cooperação 
Técnica  

UFPA 

Competências  
Técnicas , 
Gerencias e 
Especificas. 

2016 

 início do 
Mapeamento 

Histórico Geral 



Gestão Por 
Competência 

Capacitações 

Banco de 
Talentos 

Avaliação de 
Desempenho 

Concurso / 
Seleção 

Objetivos 



Metodologia 

Mapeamento  -  Oficinas 
109 servidores 

 Etapa (A)  

técnico-administrativos 

89  

servidores TAE´s 

Carga 
horária  

60h 

 03 

 fases 

Etapa (B) 

 Alta Gestão  

(Pró-Reitores, Diretores de Câmpus ) 

20  

Gestores 

Carga  

horária  

30h 

02  

fases 



Metodologia 

Definição das 
Competências 

Grau de 
Importância 

Avaliação de 
Competências 
(auto avaliação e 

chefias) 

Definição de 
Lacunas 

Trilhas de 
Aprendizado 

 



Resultados Alcançados  
 

• 25 competências técnicas; 

• 07 competências gerenciais; 

• 32 competências específicas 

Alta Gestão  

100% 

• Bibliotecas , secretarias 
acadêmicas, centrais de 
Estágios, gerencias de Gestão 
de Pessoas ...... 

50 
ambientes 

 (53% ) 

Capacitação  

5 Lacunas 



 
Desafios  

 
 

 

Cultura de Capacitação baseada em Competências 

Avalição de Desempenho por Competências 

Banco de Talentos para as áreas gerencias 

Concurso e Seleção por Competência 



 

Obrigada! 
 
 

Pró– Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PROGEDEP 
 

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional – DDP 
 

Núcleo de Gestão por Competências - NUGEP 
 
 


