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Objetivos
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Metodologia

Grau de
Importancia

Avaliagao de
Competéncias
(auto avaliagao e
chefias)

Definigcao de
Lacunas

Trilhas de
Aprendizado




Resultados Alcancados

e 25 competéncias técnicas;
e 07 competéncias gerenciais;
* 32 competéncias especificas

Alta Gestao
100%

* Bibliotecas, secretarias

amb|entes académicas, centrais de

Estagios, gerencias de Gestao
(53% ) de Pessoas ......

Capacitagao
5 Lacunas




Desafios

Cultura de Capacitacao baseada em Competéncias
A A A Ay AW AW Ay

Avalicao de Desempenho por Competéncias
A A, A A A A

Banco de Talentos para as areas gerencias
Ay

Concurso e Selecao por Competéncia
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Obrigada!

Pro— Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEDEP

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional — DDP

Nucleo de Gestao por Competéncias - NUGEP




