)

FEDERACADO

Os Impactos para oS

servidores

Prof. Eduardo Rolim de Oliveira
Presidente do PROIFES-Federacao



As “Geracoes” de
Aposentados



12 Geracao — Aposentados antes da
EC41 (ate 19/12/2003)



- Aposentadoria integral e paritaria.
- pagam contribuicao de inativos.

-pensdes correspondem a soma do teto
do RGPS mais 70% do que o excede.

- pensionista tambéem paga contribuicao
de inativos.



22 Geracao — ingressaram antes da EC41
(até 19/12/2003)



- aposentadoria integral e paritaria se
cumprirem todos os requisitos de
aposentadoria por tempo de contribuicao da
EC 41:

idade: 60 anos — homens
55 anos — mulheres
contribuicao: 35 anos — homens
30 anos — mulheres

para todos — 20 anos no servico publico
10 anos na carreira e 5 no cargo



Para professores do ensino basico existe a
aposentadoria especial com 5 anos a menos

naidade e

na contribuicao:

Homem — 30 anos de contribuicao e 55 anos

O
Mulher — 25 anos ¢

O

e idade
e contribuicao e 50 anos
e idade



Nao existe mais a Aposentadoria
voluntaria Proporcional. Os que tém o0s
requisitos de aposentadoria voluntaria

podem pedir abono permanéncia

A aposentadoria compulsodria para
estes, se nao cumprirem os requisitos,
sera pelaregra nova, além de ser
proporcional ao tempo de contribuicao.



aposentadoria por invalidez integral - -
EC70.

Apenas para 0S que ingressaram antes
da EC20 (15/12/1998)

- regra de transicao 85/95 - EC47:
Pode se aposentar com menos idade, se
tiver maior tempo de contribuicao



32 Geracao — ingressaram apos a EC41 e
antes da Funpresp
(entre 01/01/2004 e 03/02/2013)



Nao tém integralidade e paridade:

A aposentadoria é calculada pela media das
melhores contribuicoes (80% do tempo) e
vira “Provento” — linha unica no
contracheque, sem relacao com ativos ou
aposentados antigos (Lei 10.887/2004)

Reajuste pelo mesmo percentual do RGPS
(Lel 11.784/2008)

tempo, iIdade e valor de contribuicao (11% do
bruto), iguals aos da 22 geracao



42 Geragao — ingressaram apos a
Funpresp
apos 04/02/2013)



Para os que entrarem apos a criacao da
Funpresp-Exe a aposentadoria pela média é
limitada ao teto do RGPS (hoje R$ 5.531,31) —
Paga pelo RPPS

Se quiserem receber mais que Isso terao que
contribuir para o Fundo de Pensao do seu
Poder.

Tempo e idade sao 0s mesmos da 32 geracao,
mas contribuem com apenas 11% até o teto
do RGPS — maximo de R$ 608,44 em 2017



As dramaticas mudancas
gue virao se a
PEC287/2016 for

aprovada

O que vem por ai?



AS novas regras para
aposentadorias e
pensoes

Art. 1° da PEC



Formas de aposentadoria

| - por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacao

Il - compulsoriamente, aos /5 anos de idade
lll - voluntariamente, aos 65 anos de idade e

25 anos de contribuicao, desde que tenha 10
anos de no servico publico e 5 anos no cargo



ldades minimas variaveis

-. Sempre gue aumentar em 1 ano a
expectativa de sobrevida da populacao
brasileira aos 65 anos, para ambos 0S sexos,
as idades para aposentadoria compulsoria
(75) e voluntaria (65) serao majoradas, nos
termos fixados para o RGPS.

ISso entrara em vigor 5 anos apos a
promulgacao da PEC.



Novidade - Readaptacao

O servidor podera ser readaptado em outro
cargo cujas atribuicoes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

mediante pericia.

Enquanto permanecer nesta condicao,
respeitados a habilitacao e o nivel e
escolaridade exigidos mo novo cargo,
mantera a remunerac¢ao do cargo de origem.



Novidade — Graves mudancas na invalidez

Hoje a CF permite a aposentadoria por
Invalidez permanente, com oS proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao,

exceto se decorrente de acidente em servico,
moleéestia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

O servidor que tenha ingressado antes da
ECA41 (19/12/2003) que tenha se aposentado
OU venha a se aposentar por invalidez
permanente, tem direito a proventos integrais
na forma da lel.



O valor dos proventos

Os proventos de aposentadoria nao poderao
ser menores gque o menor valor do RGPS e
nem maiores que o teto do RGPS.

Novo calculo da meédia:
- Para aposentadoria voluntaria e por
Incapacidade:

51% da media das remuneracoes, na forma da
lei, mais 1% por ano de contribuicao até o
limite de 100% da media
100% se for por acidente de trabalho



O valor dos proventos

Para a aposentadoria compulsoria, aos 75
anos:

O percentual da média ainda sera
multiplicado por um redutor igual a

redutor=TC/25
onde TC € o tempo de contribuicao

- 0 maximo do redutor é 1, mesmo se TC for
maior que 25 anos



Proibicao de acumulacao de beneficios
vedado o recebimento conjunto de:

- mais e uma aposentadoria publica
ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumulaveis,

- mais de uma pensao por morte, publica ou
privada, assegurado o direito de opcao por
um dos beneficios.

- pensao por morte e aposentadoria, publicas
ou privadas, assegurado o direito de opcao
por um dos beneficios.



O val

or das pensoes

- podera ser menor que o salario minimo (é
retirada a garantia do 82° do Art. 201 da

CF1988)

- sera equivalente a 50% + 10% por por
dependente, até o limite de 100%:

- as cotas individuals cessarao com a perda

da qualidade ¢

e dependente nao sendo

redistri

puidas como hoje.



O valor das pensoes

- Instituidor aposentado: cotas calculadas
sobre a totalidade dos proventos, limitado ao
teto do RGPS.

- Instituidor ativo: cotas calculadas sobre o
valor dos proventos aos quais o servidor teria
direito caso fosse aposentado por
Incapacidade permanente na data do obito,
limitado ao teto do RGPS.



O valor das pensoes

0 tempo de duracao da pensao e as
condicOes de cessacao das cotas individuais
serao iguais aos do RGPS.

- 0 reajuste dos beneficios sera o mesmo do
RGPS.



O que valera para os
atuals servidores



Direito adquirido
Art. 5° da PEC

Manutencao do direito de aposentadoria e
Pensao nas regras atuais se 0S Critérios
forem atingidos antes da PEC ser aprovada, a
gualguer tempo.



Para homens com mais de 50 anos e
mulheres com mais de 45 anos
Art. 2° da PEC



Criterios de aposentadoria

- ldade: 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher;
- Tempo de contribuicao: 35 anos, se homem,
e 30 anos, se mulher;
- 20 anos de servico publico;
- 5 anos no cargo;

Pedagio: tempo extra de contribuicao - 50%
do tempo que faltaria para atingir os 35 ou 30
de contribuicao.



Criterios de aposentadoria

- Os que ingressaram antes da EC20
(16/12/1998) terao reducao daidade minima
em 1 dia para cada dia que exceder os 35 ou

30 anos de contribuicao exigidos



Criterios de aposentadoria

- professores (as) do ensino basico (e
policiais) continuarao com a aposentadoria
especial, com 5 anos a menos naidade e de

no tempo de contribuicao, sem areducao de
iIdade para os que entraram antes da EC20
- o(a) professor(a) deve comprovar 30 anos
(homem) e 25 anos (mulher) exclusivamente
no magistério da educacéao infantil e no
ensino fundamental e medio.



O valor dos proventos

Para os da 22 geracao (ingressaram no
servico publico até 31/12/2003): integral

Para a 32 geracao (ingressaram no servico
publico Apos 01/01/2004): 100% da media
aritmética simples de TODAS as
remuneracoes usadas como base de
cntribuicao. (Nao ha referéncia a alguma lel
nem aos 80% Fo tempo)



Reajuste dos proventos

Para os da 22 geracao (ingressaram no
servico publico até 31/12/2003): mantéem a
paridade com os ativos

Para a 32 geracao (ingressaram no Servico
publico Apds 01/01/2004): o mesmo do RGPS



Abono de Permanéncila

- Conforme os critérios a serem estabelecidos
pelo ente federativo, o servidor que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, e opte por permanecer em
atividade fara jus ao abono permanéncia,
equivalente, no maximo, ao valor da sua
contribuicao, até os 75 anos.



Para homens com menos de 50 anos e
mulheres com menos de 45 anos
Art. 3° da PEC



Criterios de aposentadoria

-Se aposentarao pela novaregra geral de 65
anos de idade e 25 anos de contribuicao e
com percentuais de 76 a 100% da média,
calculada conforme a Lel.

- Os que ingressaram antes de 04/02/2013 e
gue nao tenham optado pela 42 geracao nao
terao o limite do teto do RGPS.

- Os da 42 geracao terao a média limitada ao
teto do RGPS.



Para todos os da 22 e 32 geracoes (0S
gue ingressaram antes de 04/02/2013)
Art. 4° da PEC



O valor das pensoes

Para todos os da 22 e 32 geracoes (0s que
Ingressaram antes de 04/02/2013) as regras
das pensfes sao as novas, com uma unica

diferenca, o limite maximo para o calculo das
cotas sera o teto do RGPS acrescido de 70%
do que o exceder.



A Cartilha do PROIFES

http://www.proifes.orqg.br/conteudo/js/ckfinder/userfiles/files/C
artilha%20Web%20Atualizada.pdf

Muito Obrigado!!!
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