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Legislacao

o Lein®11.091 de 12 de janeiro de 2005 - DispOe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo, no dmbito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e dd
outras providéncias.

o Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 - Institui a Politica e as Diretrizes para

o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,

autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

o Decreto n° 5825 de 29 de junho de 2006 - Estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei ne 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.




ALCANCE DE OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

o PCCTAE - Apresenta como principio e diretriz o
desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais. (Lei n® 11.091/05, art. 3°, VII).

o PNDP - Apresenta como finalidade o desenvolvimento
permanente do servidor publico e a adequacdo das
competéncias requeridos para alcance de objetivos
institucionais (Decreto N°® 5.707/06, art. 1°, 1l e lll).

o Plano de Desenvolvimento dos integrantes do PCCTAE - Visa
garantir a fungdo estratégica o ocupante da carreira dentro
da IFE e a reflexdo critica acerca do seu desempenho em
rellc?c;oo a0s objetivos individuais (Decreto n° 5.825/06, art. 4°, |
e ll).




INSTRUMENTOS DE DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAL
Politica Nacional de Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento de Pessoal dos Integrantes do PCCTAE
o Plano Anual de o Dimensionamento das
Capacitacdo; necessidades institucionais

de pessoal;

o Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento;

o Programa de Avaliacdo de
Desempenho.

o Relatodrio de execucdo do
Plano Anual de
Capacitacao;

o Sistema de Gestao por
Competéncias.




POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAL

o Tem como finalidade a melhoria da eficiéncia, eficacio
servicos publicos,
requeridas dos
objetivos institucionais. (Decreto n® 5.707/06, art. 1°).

e qualidade dos
competéncias

o Gestao por Competéncias:

servidores

adeqgquando
com 0OS

Quais as competéncias
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objetivos institucionais?
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS
INTEGRANTES DO PCCTAE

plano de desenvolvimento dos integrantes do PCCTAE visa garantir
a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca do seu
desempenho em relacdo aos objetivos institucionais.

o Il - Programa de Capacitagcao e Aperfeicoamento — a instituicdo
deve promover capacitacdo e avaliacdo que tornem vidavel a
melhoria da qualidade na prestagdo de servigos, no cumprimento
dos objetivos institucionais e o desenvolvimento das potencialidades
do servidor.

o Ill - Programa de Avaliagdo de Desempenho — Deverd fornecer
indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, a
elaboracdo dos programas de capacitacdo e aferir o mérito para
progressao.

o | - Dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal - O I




|
DESENVOLVIMENW

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

o O desenvolvimento do servidor na carreira ocorre com d
Progressdo por Capacitacdo e a Progressdo por Mérito (Lei n°
11.091/05, art. 10, § § 1°e 2°).

o Progressao por Capacitagao - decorre da obtencdo de
certfificacdo em Programa de Capacitacdo, compativel com
O cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
hordria minima exigida.

o Progressdo por Mérito — acontece se o servidor apresentar
resultado fixado em Programa de Avaliacdo de Desempenho.




|
INCENTIVO A QUALIFW

SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM -
EDUCACAO

o Serd devido ao servidor que possuir educacdo formal
superior a exigida para o cargo do qual o servidor &
titular.

o Se houver relacdo direta entre ambiente organizacional
e O Curso, o servidor ensejard maior percentual.




